El video como recurso didactico
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Al vivir en un mundo eminentemente audiovisual, la
Imagen es una de las principales fuentes de

conocimiento. Por ello, desde l|la Universidad, Media| Desviacion
debemos disefar actividades de formacion que tipica
contemplen el video como un recurso didactico que Capacidad de andlisis y| ; ,, 1101
favorece y motiva el proceso de ensefianza vy sintesis | |
aprendizaje del alumnado. Resolucion de problemas 8,02 1,547
Dominar la oratoria en publico es una competencia | °ma de decisiones UEs 2,005
que deben dominar los egresados y consideramos Comunicacion oral 8,24 1,329
gue se debe trabajar desde el aula universitaria. Comunicacién escrita 7.29 1.365
El uso del video en el aula facilita la construccion de Trabajo en equipo 8,26 2,130
un conocimiento significativo dado que se aprovecha Capacidad para aplicar los| g ¢ a4
el potencial comunicativo de las imagenes y el conocimientos en la practica ’ '
sonido. Disefo y gestion de proyectos | 8,05 1,859
La competencia de hablar en publico debe ser Destreza en el uso de las

herramientas ofimaticas 8,21 1,712

trabajada de forma especifica s6lo en alguna
asignatura y requiere que el profesorado se implique
en el diseno de la clase y de un meétodo de
evaluacion acorde en el que se manifieste la T b g
Importancia de la participacion, tratando de motivar f;,,:; aauténﬁan:: rabalar 81 8,00 1,315
asi a los alumnos.

(Excel, PowerPoint, etc.)

Capacidad para generar 8.27

) 1,388
nuevas ideas

Las grabaciones en video permiten que el estudiante
observe su comportamiento e interaccion en una actividad
determinada, la revise y se autoevalue. Permite tambien la
coevaluacion al ser revisada por sus compafneros
proporcionandole éstos una retroalimentacion de lo
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AlUMNoS Alumnos que siguen Tasa de respuesta
Grupo desdoble la metodologia encuestas
# % # %o
10 35 29 82,85 29 100,00
11 32 20 62,50 15 75,00
12 28 23 82,14 16 69,56
14 31 25 80,64 22 88,00
Total 126 97 76,98 82 84.53

Dada la subjetividad de la evaluacion de la
destreza oral, se han definido criterios en base
a los que el profesorado y los alumnos han sido
capaces de emitir una valoracion.

Ficha Valoracion Compaiieros/Profesorado
VALORACION DEL GRUPO DE TRABAJO

ASPECTOS ATENER EN CUENTA... 1121345

Profundizacion en contenido

Coordinacion de tareas entre los
componentes del grupo

Uso de herramientas

Dominio de la materia

Amenidad
Creatividad
Fomento de la participacion de la clase

Esta metodologia, aunque con limitaciones, ha
supuesto un avance notable en la consecucion
de los objetivos planteados y ha sido recibida
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